..................................................................………………………………………………

(наименование на фирмата, организацията)

З А П О В Е Д
№ ……… / ………………. г.

Относно: Установяване на сумирано отчитане на работното време


На основание чл.142, ал.2 от Кодекса на труда и във връзка с организацията на работното време на фирмата

Н А Р Е Ж Д А М:

1. Установявам сумирано изчисляване на работното време с календарен период на отчитане от ............................месеца. (посочват се брой седмици или месеци, но не повече от 6 месеца).
2. Сумираното изчисляване на работното време се установява за следните структури (отдели, звена, цехове и др.):

a) ..............................................................................;

b) ..............................................................................;

c) ...............................................................................

3. Продължителността на работното време при сумирано изчисляване се установява както следва:

a) ............. часа през деня, от ......... часа до ......... часа;
b) ............. часа през нощта, от ......... часа до ......... часа.
4. Възлагам на ..................................................................................................

да изготви графиците за работа и почивка като се спазва нормалната продължителност на работната седмица във връзка с изискванията на чл.151, ал.1 и чл.153, ал.2 от Кодекс на труда. 
5. В ............... дневен срок от датата на изтичане на календрания период на отчитане, съответните преки ръководители да представят 
 информация за действително отработените часове през периода.
Настоящата заповед да се доведе до знанието на съответните работници/служители и отговорните длъжностни лица за сведение и изпълнение.



РАБОТОДАТЕЛ: 
 


(дата)
(подпис и печат)
